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OGGE’ITO misure orgamzzatlve in materia di. contenimento e gestione
delPemeérgenza epldennologica da Cowd 19 —~ Proroga ai sensi dellart. 36 D.L.
23/2020

11 Presidente del Trbunale e il Dirigente Amministrativo

Preso atto che lart. 36 del decteto ‘Iéggé 8 aprile 2020, n. 23 recante “Misure éfge::tz' m
materia di acsesso al credito e di &Hempz'}mnri fiscall per le z'/;{;bre.re, di poteti .gpea'ali i settor Strategict,
nonché mz‘emefz# in materia di salute ¢ lavoro di pmmga di termini ammmm‘mim ¢ processualt” ha.:
’ disposto che il termine del 15 aprile 2020, previsto dall’art. 83 commi 1 e 2 del decreto-
legge 17 marzo 2020, n. 18 & prorogato all'11 maggio 2020; ‘
considerato che, Past. 87 comma 1 del decreto legge 17 marzo 2020 n. 18 recante “Mz.rm'
di patenzmmnfo del S erw{za sanitario niagionale e di s0stegno economico per - famiglte, /avaratm 2
iniprese conmesse alle ermergensa @zdmzalo,gtm da COVID-1"ha d15posto che “Fino alla cessaggone
dello .rfaz'o di emergenza pidemiologica da CO VID-2019, ovvers fino ad una data antecedente stabilita
con decreto del Presidente del Consigho dez Ministri su proposta del Ministro per la pubblica
amministrasione, il lavoro agile é la modalit ordinaria di svolgimento della prestasione lavorativa nelle
pubb/z:be ammzm.rz‘ra:{zam dz cui all articolo 1, comma. 2 del decreto legz.rlaizw 30 riarge 2001, ».
1657%

- ritenuto necessatio regolamentare il servizio di dcposu:o delle sentenze dei gludlcu
" onorari di pace, compatibilmente con lo’ svolgimento del lavoro agqle da parte del
. \ .

pex:sonale amministrativo; °

© Vist i prowedlmenu gia adottau congiuntamente’ dal Premdcnte e dal Dirigente

amministrativo

dispongono -




la proroga all’11 maggio 2020 delle misuse disposte con i seguenti ptovvedir.nenti

‘ gia adottati in materia di emergenza epidemiologica: 4

-1 provvednnento Prot n, 282 dell’ 11 marzo 2020 (Mlsure orgamzzaﬂve emf:rgenza

cowd), , ' ‘ ,

- il provvedimento del 12/ 03/2020 (Disposmlom in materia lavoro agile — sistemi '

informativi cui accedere da remoto);

-1 provvedlrnento Prot. n. 8i/2020 del 13/03/2020 (Nuove misure organmzauve in

conformit alle urgenu prescnzmm dettate dalle Autoritd competenti in materia di

conteriimento & gesﬂone dell’emergenza epidemiologica da COVID 19); _

- il provvedlmento o.s. n 2 del 20/03/2020 (Proroga al 15 aprle de]l’cfﬁcacxa dei |

provvednnenn adottatl in matera di ernergenza epldermologlca)

Rclativﬁmente al deposito delle sentenze da parte dei giudici onorari di pace, nelL mese di .

aprile, ' . |
. dispongono

- che ciascun giudice potra deposn:are non pit di 20 sentenze; ’

- cheil deposrco sara consentito nelle due settimane, dal 14 al 17 aprile ¢ dal 20 al 24

apnle nelle giornate di mercoledi e venerdi (dalle h. 9.00 alle h. 12.30);
- che, al fine di evitare assembramenu e in osservanza delle norme di sicurezza, verrd '

predisposto e comunicato a tutt glud1c1 un elenco con 11nd1ca21one per. clascun .

giudice delle date in cui potra effettuare il deposito.

Avviso relativo al lavoro agile — integrazione del progetto iniziale

A seguito dc]la disposta protoga del termine di efficacia dei prowedlmentx gid adottati da
_ questa dmgenza perdurando lo stato di ernergenza epidemiologica, la modahta ordinaria
di svolgjmento della prestazione lavorauva continua ad essere quella di lavoro ‘agile.
Considerato che 11 petiodo di lavoro agile, previsto nelloriginario progetto ministeriale
" ha la durata di un mese, (fino a meti aprile), qucsta dirigenza ha predisposto in allegato

‘un atto che diverra parte integrante del progetto gia in essere per ogni dipendente.




In tale atto andranno indicate le ulteriod giornate di lavoro aéile ché_ .il.dipendérite
effettuerd nelle settimane che vanno dal 16 aprle all'l1 maggio; inoltre, da parte del
'ﬁmzionatié giudizﬁaﬂo responsabile del settore o ufficio, andsh confermata o desctitta, se
diversa, Ia ttpologia di attivita che sari effettuata da ciascun d.lpendente da remoto. Tale
atto dovri essere firmato ‘dal lavoratore e dal funzionario gzudlzmno responsabile del

, settore o ufﬁc1o

Le prescntx dlspos1zmm entrano in wgore immediatamente.

Si cotnunichi, con urgenza, al personale amiministrativo e ai g1uchc1 di pace, ai delegatt :
* del Presidente del Tribunale, dott.ssa Paola Roja e dott.ssa Pedrelli, al Presidente
"' dell’'Ordine degli Avvocati. _
Si comunichi alle 0O.SS., RSU e R.L. S in sede.

Si dispone la pubbhcazmne del prcsente ordine di servizio -nonché di tutt i
pr_ovvedxmenu ivi richiamati nel sito dell’Ufficio del Giudice di Pace e l’afﬁssxone di-
copm dello stesso presso tutte le cancellene

| Rorna, 14/04/2020

' I Presxdente deld’l@male
Coordmatore dell'Ufficio del Gifidic€ di Pace di Roma

Francesco Mdndsters




ATTO INTEGRATIVO DEL PROGETTO INDIVIDUALE DI LAVORO A SEGUITO
DELLA PROROGA DEI TERMINI PROCESSUALI ALL’11 MAGGIO 2020 (ART.
36 del Decreto legge 8 .aprile 2020 n. 23) . no S . |

Di seguito al progetto individuale di-._lavoro-agile, sottoscritto tra I’Ufficio del Giudice di
Pace di Roma e il dipendente. .. ........overssenuenes (O R N
e di cui il presente atto diventa parte mtegrante,

O si confermano le: att1v1ta individuate nel progetto 1nd1v1duale g1é. moltrato,

lavoro aglle.

11 lavoratore continuera a svolgere 1’attivita lavorativa in modalita di lavoro agile, secondo il

~ seguente calendario:

Dal 13 al 18 aprile 2020: OLU CMA [ME OGI OVE D3A
Dal 20 al 25 aprile 2020: LU [MA CME (G EVE DA
Dal 27 alZmagglo 2020: DLU E]VIA DME Gl ™VE DA
Dal4 al 9 maggio 2020: LU [MA CME (IGI VE DA
11MAGGI02020: OLU -

La fascia oraria in cui collocare la prestazione lavorativa sard dalle ore alle ore

Fasce orarie di reperibilita per comunicazioni di servizio: /- /

Per tutto quanto non previsto nel presente atto, si rinvia al progetto di lavoro-sottoseritto in

_precedenza.

~ Roma,

- 11 lavoratore . 11 funzionario referente del settore o Ufficio




